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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Карельская региональная молодежная общественная организация развития 

социальных инициатив «Пилигрим», именуемая в дальнейшем Организация, – осно-

ванное на членстве добровольное объединение граждан, объединившихся в установ-

ленном законом порядке на основе общности их интересов для удовлетворения духов-

ных или иных нематериальных потребностей, для представления и защиты общих ин-

тересов и достижения иных не противоречащих закону целей. 

Полное наименование Организации на русском языке: Карельская региональная 

молодежная общественная организация развития социальных инициатив «Пилигрим». 

Сокращенное наименование Организации на русском языке: КРМОО «Пили-

грим».  

1.2 Организация действует в соответствии с Конституцией Российской Федера-

ции, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «О не-

коммерческих организациях», «Об общественных объединениях», иным действующим 

законодательством Российской Федерации, а также настоящим уставом. 

1.3 Организационно-правовая форма Организации – общественная организация. 

Организация является социально ориентированной некоммерческой организацией, не 

имеет своей целью извлечение прибыли и не распределяет полученную прибыль между 

членами Организации. 

1.4 Правоспособность Организации возникает с момента внесения в Единый 

государственный реестр юридических лиц (далее – ЕГРЮЛ) сведений о ее создании и 

прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений об исключении ее из 

ЕГРЮЛ. 

1.5 Организация может вступать в союзы (ассоциации) общественных объедине-

ний. 

1.6 Организация может иметь в собственности обособленное имущество, отвеча-

ет по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть ист-

цом и ответчиком в суде. 

1.7 Организация является собственником своего имущества. Ее члены не сохра-

няют имущественные права на переданное ими в собственность Организации имуще-

ство, в том числе на членские взносы. Члены Организации не отвечают по ее обяза-

тельствам, а Организация не отвечает по обязательствам своих членов. 

1.8 Организация имеет самостоятельный баланс, вправе открывать расчетный и 

иные счета в банках, имеет печать со своим полным наименованием, вправе иметь 

штампы, бланки со своим наименованием. 

1.9 Организация использует символику в виде эмблемы: роза ветров и кленовый 

лист. 

1.10 Организация осуществляет деятельность на территории Республики Каре-

лия.  

1.11 Место нахождения Организации: Республика Карелия, г. Петрозаводск. 

1.12 Требования настоящего устава обязательны для исполнения всеми органами 

Организации и ее членами. 
 

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ  И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

2.1. Предметом деятельности Организации является достижение уставных целей, 

направленных на воспитание молодёжи активными гражданами современного обще-

ства. 
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2.2. Целями деятельности Организации являются:  

- развитие социальных инициатив и гражданской активности среди молодежи, 

интеграция молодежи в общественные процессы; 

- всестороннее развитие и совершенствование условий для самореализации мо-

лодежи, удовлетворение индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нрав-

ственном совершенствовании. 

2.3. Для достижения уставных целей Организация осуществляет следующие ви-

ды деятельности: 

2.3.1. участие в реализации государственной молодежной политики Российской 

Федерации, формирование активной гражданской позиции, обеспечение эффективной 

социализации и интеграции молодежи в общественную и культурную жизнь общества; 

2.3.2. содействие охране окружающей среды, экологии и защите животных в це-

лях приобщения молодежи к охране окружающей среды и гуманному обращению с жи-

вотными; 

2.3.3 содействие социальным инициативам культурной, просветительской, науч-

ной, исследовательской, творческой деятельности для приобщения молодежи к изуче-

нию, сохранению и разумному использованию уникальных природных и историко-

культурных памятников Республики Карелия; 

2.3.4. профилактика социально опасных форм поведения среди молодежи; 

2.3.5. благотворительная деятельность, а также деятельность в области органи-

зации и поддержки благотворительности и добровольчества (волонтерства); 

2.3.6. поддержка молодежных инициатив, организаций и движений, в том числе 

социально-ориентированных некоммерческих организаций; 

2.3.7. содействие воспитанию и развитию подрастающего поколения; 

2.3.8. организация и проведение молодежных слетов, походов, фестивалей, кон-

ференций, тренингов и образовательных интенсивов, с целью изучения, сохранения и 

популяризации природного и историко-культурного наследия края, в соответствии с 

целью деятельности Организации; 

2.3.9. организация и проведение циклов лекций, семинаров, курсов, мастерских, 

в соответствии с целью деятельности Организации; 

2.3.10. организация выставочной и концертной деятельности в рамках культур-

ных акций, в соответствии с уставными целями Организации; 

2.3.11. культурно-патриотическое и краеведческое воспитание молодежи, разви-

тие творческих способностей; 

2.3.12. издательская деятельность, выпуск методических, информационных и 

просветительских материалов; 

2.3.13. взаимодействие с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, юридическими и физическими лицами для реализации уставных це-

лей. 

2.4 Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь по-

стольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой она создана, и соответ-

ствующую этой цели. Виды приносящей доход деятельности Организации:  

2.4.1. проведение на платной основе мероприятий в соответствии с целью дея-

тельности Организации. 

2.4.2. Аренда, продажа или иное использование имущества организации. 

2.4.3. Создание и реализация товаров, сувенирной продукции, полиграфии, в том 

числе с символикой Организации, а также услуг, в соответствии с уставной деятельно-

стью. 

2.4.4. Продажа, предоставление прав на интеллектуальную собственность, то-
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варные знаки. 

2.5. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, не подлежат рас-

пределению между членами Организации и после уплаты налогов и иных обязательных 

платежей направляются на достижение уставных целей Организации. 

2.6. Организация ведет раздельный учет доходов и расходов по приносящей до-

ход деятельности. 

2.7. Организация самостоятельно определяет направления своей деятельности, 

стратегию своего развития. 

2.8. Организация вправе представлять и защищать свои права, законные интере-

сы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах 

местного самоуправления и общественных объединениях. 

2.9. Физические и юридические лица (общественные объединения) могут при-

нимать участие в деятельности Организации как путем внесения добровольных по-

жертвований, предоставления в безвозмездное пользование имущества, так и путем 

оказания организационного, трудового и иного содействия Организации при осуществ-

лении ею своей уставной деятельности. 
 

3. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
 

3.1. Членами Организации могут быть соответствующие требованиям действу-

ющего законодательства физические лица, достигшие возраста 14 лет. Несовершенно-

летние могут быть членами Организации при условии согласия родителей или других 

законных представителей. 

3.2. Прием в число членов Организации осуществляется на основании заявления, 

поступившего устно, письменно или посредством информационно-коммуникационных 

систем. Прием в число членов Организации проводится по решению Совета команди-

ров, если за него проголосовало большинство присутствующих. Членство в Организа-

ции неотчуждаемо. Осуществление прав члена Организации не может быть передано 

другому лицу. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности. 

3.3. Члены Организации имеют право: 

 участвовать в управлении делами Организации; 

 в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и Уставом Организации, 

получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтер-

ской и иной документацией; 

 обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые по-

следствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 

 требовать, действуя от имени Организации согласно пункту 1 статьи 182 Граждан-

ского Кодекса Российской Федерации, возмещения причиненных Организации 

убытков; 

 оспаривать, действуя от имени Организации согласно пункту 1 статьи 182 Граж-

данского Кодекса Российской Федерации, совершенные ею сделки по основаниям, 

предусмотренным статьей 174 Гражданского Кодекса Российской Федерации или 

законами о корпорациях отдельных организационно-правовых форм, и требовать 

применения последствий их недействительности, а также применения последствий 

недействительности ничтожных сделок корпорации; 

 на равных началах с другими членами организации безвозмездно пользоваться ока-

зываемыми ею услугами; 

 выдвигать кандидатуры, избирать и быть избранным во все выборные органы Ор-

ганизации;  
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 участвовать в мероприятиях, осуществляемых Организацией; 

 оказывать поддержку Организации по своему выбору; 

 свободно выйти из состава членов Организации. 

Осуществление прав члена общественной организации не может быть передано 

другому лицу. 

3.4. Члены Организации обязаны: 

 соблюдать устав и внутренние документы Организации 

 участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере в по-

рядке, способом и в сроки, которые предусмотрены Гражданским Кодексом Рос-

сийской Федерации, другим законом и Уставом Организации; 

 уплачивать вступительные, членские и иные имущественные взносы, установлен-

ные решением общего собрания членов; 

 не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 

 участвовать в принятии решений, без которых Организация не может продолжать 

свою деятельность в соответствии с законом, если их участие необходимо для при-

нятия таких решений; 

 не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации; 

 не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или дела-

ют невозможным достижение целей, ради которых создана Организация; 

 содействовать реализации проектов, мероприятий, акций Организации, решений ее 

органов.  

3.5. Члены Организации прекращают свое членство в Организации путем подачи 

заявления (решения) в Совет командиров, а также по факту утраты связи с Организаци-

ей. 

3.6. Член Организации считается выбывшим из состава Организации с момента 

подачи заявления (решения), либо по факту утраты связи с Организацией в течение од-

ного года. 

3.7. Члены Организации могут быть исключены из Организации за нарушение 

Устава, а также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей мораль-

ный или материальный ущерб. 

3.8. Исключение членов проводится по решению Совета командиров большин-

ством от числа присутствующих. 

3.9. Физические лица, в отношении которых в соответствии с действующим за-

конодательством компетентными государственными органами принято решение, вле-

кущее за собой запрет на членство в общественном объединении, утрачивают членство 

в Организации с момента принятия данного решения. 
 

4. ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

4.1. Органами Организации являются: Общее собрание членов Организации, Со-

вет Командиров, Координатор, Ревизор. 
 

5. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ  
 

5.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание чле-

нов (далее – Общее собрание) Организации, которое формируется из всех членов Орга-

низации. 

5.2 Общее собрание членов собирается по мере необходимости, но не реже од-

ного раза в год. Общее собрание правомочно, если на нем присутствуют более полови-

ны членов Организации. 
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Внеочередное Общее собрание членов может быть созвано по решению:  

 Координатора организации 

 Совета Командиров 

 Ревизора 

 1/5 членов Организации. 

5.3 Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам дея-

тельности Организации. 

К исключительной компетенции общего собрания относится: 

 определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 

 изменение устава Организации; 

 определение порядка приема в состав членов и исключения из состава членов Ор-

ганизации, кроме случаев, если такой порядок определен законом; 

 избрание Совета Командиров и досрочное прекращение его полномочий; 

 избрание Координатора Организации и досрочное прекращение его полномочий; 

 избрание Ревизора и досрочное прекращение его полномочий, назначение аудитор-

ской организации или индивидуального аудитора Организации;  

 принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации,  о назначении лик-

видационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

 принятие решения о размере и порядке уплаты членами Организации членских и 

иных имущественных взносов. 

5.4 По решению Общего собрания полномочия органов Организации могут быть 

досрочно прекращены в случаях грубого нарушения этими органами своих обязанно-

стей, обнаружевшейся неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии 

иных серьезных оснований.  

Решения на Общем собрании принимаются открытым голосованием. Каждому 

члену организации при голосовании принадлежит один голос.  

Решения Общего собрания по всем вопросам его исключительной компетенции 

принимаются квалифицированным большинством голосов - не менее 2/3 голосов обще-

го числа членов Организации, присутствующих на Общем собрании. Решение по дру-

гим вопросам принимаются Общим собранием простым большинством голосов, при-

сутвующих на Общем собрании.  

Общее собрание членов может проводиться в формате видеоконференции. Факт 

участия членов в Общем собрании в формате видеоконференции отражается в прото-

коле Общего собрания. 
 

6. СОВЕТ КОМАНДИРОВ 
 

6.1 В период между Общими собраниями избирается Совет Командиров – по-

стоянно действующий коллегиальный руководящий орган Организации.  

6.2 Совет Командиров избирается Общим собранием сроком  на 5 лет из числа 

членов Организации. Совет Командиров может быть переизбран по истечении срока 

полномочий на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может 

быть внесен на рассмотрение Общего собрания по требованию не менее 1/3 членов ор-

ганизации. 

6.3 Совет Командиров: 

 утверждает годовые отчеты и бухгалтерскую (финансовую) отчетность Организа-

ции; 

 заслушивает отчеты Координатора организации 
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 контролирует и организует работу Организации, осуществляет контроль за выпол-

нением решений Общего собрания Организации; 

 принимает решение о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах; 

 принимает решение о создании филиалов и об открытии представительств Органи-

зации, утверждении положений о филиалах  

и представительствах и назначении их руководителей; 

 организует работу Организации, осуществляет контроль  

за выполнением решений общего собрания членов; 

 рассматривает и утверждает смету расходов Организации; 

 распоряжается имуществом Организации; 

 утверждает штатное расписание Организации; 

 осуществляет созыв общего собрания членов и готовит вопросы для обсуждения на 

общем собрании членов; 

 принимает решения о приеме в члены и об исключении из членов Организации; 

 принимает решения о реализации программ и проектов Организации, а также об 

участии Организации в программах и проектах иных организаций; 

 решает иные вопросы, не относящиеся к компетенции других органов Организа-

ции. 

6.4 Заседания Совета Командиров проводятся по мере необходимости, но не ре-

же 2 (двух) раз в год и считаются правомочными при участии в них более половины 

членов Совета Командиров. 

6.5 Решения принимаются открытым голосованием простым большинством го-

лосов членов Совета Командиров, присутствующих на заседании. 
 

7. КООРДИНАТОР 
 

7.1 Координатор - единоличный исполнительный орган, избирается из числа 

членов Организации Общим собранием сроком на 5 лет.   

7.2 Координатор: 

 без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех учре-

ждениях, организациях и предприятиях, как на территории РФ, так и за рубежом; 

 подотчетен Общему собранию и Совету Командиров; 

 осуществляет текущее руководство деятельностью Организации;  

 правомочен решать все вопросы деятельности Организации, которые не отнесены к 

исключительной компетенции Общего собрания и компетенции Совета Команди-

ров; 

 принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности Организации; 

 распоряжается в пределах утвержденной Советом Командиров сметы средствами 

Организации, заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от 

имени Организации, открывает и закрывает счета в банках; выдает доверенности от 

имени Организации; 

 решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации; 

 организует бухгалтерский учет и отчетность; 

 принимает на работу и увольняет работников Организации, утверждает их долж-

ностные обязанности в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым Со-

ветом Командиров; 

 осуществляет контроль за деятельностью филиалов  
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и представительств Организации; 

 решает иные вопросы, не относящиеся к компетенции других органов Организа-

ции. 

 несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и 

имущества Организации в соответствии с ее уставными целями; 

 организует подготовку и проведение заседаний Совета Командиров; 
 

8. РЕВИЗОР 
 

8.1 Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осу-

ществляет ревизор, избираемый общим собранием членов из числа членов Организа-

ции сроком на 5 лет.  

8.2 Ревизор осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности Ор-

ганизации не реже 1 (одного) раза в год. 

Компетенция ревизора включает следующие полномочия: 

 проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Организации в установлен-

ные настоящим уставом сроки, а также в любое время по инициативе ревизора, по 

решению общего собрания членов или по требованию не менее 2/3 членов Органи-

зации; 

 истребование у органов Организации документов о финансово-хозяйственной дея-

тельности; 

 предложение о созыве внеочередного общего собрания членов; 

 составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельно-

сти с подтверждением достоверности данных, содержащихся в отчетах и иных фи-

нансовых документах Организации. 

8.3 Ревизор представляет результаты проверок Общему собранию членов . 
 

9. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ  
 

9.1. Организация может иметь в собственности здания, строения, сооружения, 

жилищный фонд, земельные участки, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные 

средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для матери-

ального обеспечения уставной деятельности Организации. 

9.2. В собственности Организации могут также находится учреждения, изда-

тельства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет 

средств Организации в соответствии с ее уставными целями. 

9.3. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей 

имуществом, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть 

обращено взыскание. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, 

равно как и Организация не отвечает по обязательствам членов Организации. 

9.4. Источниками формирования имущества Организации являются: 

 добровольные взносы и пожертвования, благотворительные и спонсорские поступ-

ления от граждан и юридических лиц; 

 вступительные и членские взносы; 

 долгосрочные и краткосрочные кредиты, займы; 

 поступления от мероприятий, проводимых Организацией, в том числе зрелищных, 

спортивных и т.п.; 

 доходы от приносящей доход деятельности; 

 доходы от гражданско-правовых сделок; 
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 доход от внешнеэкономической деятельности; 

 доходы, получаемые от собственности Организации; 

 поступления от других источников, не запрещенных действующим законодатель-

ством. 

9.5. Организация не преследует цели извлечения прибыли; доходы от принося-

щей доход деятельности Организации направляются на достижение уставных задач Ор-

ганизации и не подлежат перераспределению между членами Организации. 

9.6. Члены Организации не имеют прав собственности на долю имущества, при-

надлежащую Организации. 
 

10. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ  
 

10.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собра-

ния, если за данное решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Ор-

ганизации. 

10.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь воз-

никшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном действующим законодатель-

ством РФ. 

10.3. Организация может быть ликвидирована либо по решению Общего собра-

ния, если за данное решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Ор-

ганизации, либо по решению суда. Ликвидация или реорганизация Организации осу-

ществляется в порядке, определенном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

10.4. Имущество и средства Организации при ликвидации, после удовлетворе-

ния требований кредиторов, направляются на уставные цели Организации и не подле-

жат перераспределению между ее членами. 

 

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ  
 

11.1. Изменения в Устав, утвержденные Общим собранием, подлежат государ-

ственной регистрации. 

11.2. Государственная регистрация изменений в Устав Организации осуществля-

ется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федера-

ции. 

11.3. Изменения в Устав Организации вступают в силу с момента их государ-

ственной регистрации. 

 

 

 


